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ПЛАН 

мероприятий МБОУ СОШ с. Восточное  им. Героя РФ Аксенова А.А. по 
противодействию коррупции в рамках государственной программы Хабаровского края 
«Обеспечение общественной безопасности и противодействие преступности в Хабаровском крае» 
на 2025 год 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственный за 

исполнение 

1. Информирование о деятельности МБОУ СОШ с. Восточное  им. Героя РФ 

Аксенова А.А. 

1.1. Проведение разъяснительной работы со всеми 

работниками образовательного учреждения, а 

также с родителями (законными представителями) 

о противозаконности коррупционных действий 

в течение года Слюсарь И.П. 

 

1.2. Размещение на официальном сайте учреждение 

рубрики «Профилактика антикоррупционных 

действий»  

в течение года Титов А.К. 

1.3.  Проведение классных часов, внеурочных занятий, 

конкурсов на тему «Противодействие коррупции» 

в течение года Питько А.В. 

Кутузова Н.Б. 

Антоненко Т.А. 

 

2. Создание условий для сообщения гражданам информации о фактах злоупотребления 

сотрудниками МБОУ СОШ с. Восточное  им. Героя РФ Аксенова А.А. 
должностным положением 

2.1. Прием граждан по вопросам противодействия 

коррупции  

согласно 

графика приема 

граждан  

Демяшкин М.В. 

Питько А.В. 

Антоненко Т.А. 

Кутузова Н.Б. 

Евстигнеева Ю.В.  

Слюсарь И.П.. 

2.2. Своевременное, объективное рассмотрение 

обращений граждан, поступивших по почте, в том 

числе и по электронной почте, при личном приеме 

постоянно Демяшкин М.В. 

Питько А.В. 

Антоненко Т.А. 

Кутузова Н.Б. 

Евстигнеева Ю.В.  

Слюсарь И.П.. 

2.3. Проведение открытых аукционов в электронной 

форме  

В течение года Демяшкин М.В. 

Дегтяренко А.А.  
3. Реализация антикоррупционной политики в КГБОУ ШИ 2 

3.1. Организация и обеспечение деятельности 

комиссии по соблюдению сотрудниками 

организации кодекса этики и по урегулированию 

конфликтов интересов 

в течение года Слюсарь И.П.  

3.2. Анализ сведений о соблюдении работниками 

организации требований к служебному поведению, 

о предотвращении или урегулировании конфликта 

интересов и соблюдении установленных для  них 

запретов, ограничений и обязанностей   

1 раз в год, до 30 

апреля 

Слюсарь И.П.  

3.3. Осуществление правового консультирования 

сотрудников учреждения по вопросам 

противодействия коррупции, в рамках 

компетенции учреждения 

в течение года Слюсарь И.П.  

 


